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REPUBLIQUE FRANCAISE AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu I'arrét suivant :
Sur le moyen unique, pris en sa sixieme branche :
Vu l'article L. 1121-1 du code du travail et I'article 6 3° de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 ;

Attendu, selon I'arrét attaqué, que la Fédération Sud des activités postales et des télécommunications Sud
PTT (la Fédération) soutenant que la mise en place et I'exploitation du systeme de géolocalisation Distrio, qui
enregistre la localisation des distributeurs toutes les dix secondes au moyen d’un boitier mobile que les
distributeurs portent sur eux lors de leur tournée et qu’ils activent eux-mémes, était illicite, a assigné a jour
fixe la société Médiapost devant le tribunal de grande instance ;

Attendu que pour rejeter la demande de la Fédération, 'arrét retient que la pointeuse mobile, préconisée par
celle-ci, qui enregistre non seulement le temps de distribution effective mais également les éventuelles
immobilités des distributeurs, le systéme auto- déclaratif ou le contréle par un responsable d’enquétes
n’apparaissent pas adaptés au but recherché ;

Attendu cependant que, selon I'article L. 1121-1 du code du travail, nul ne peut apporter aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature
de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché ; que l'utilisation d’un systéme de géolocalisation
pour assurer le contréle de la durée du travail, laquelle n’est licite que lorsque ce contréle ne peut pas étre
fait par un autre moyen, fat -il moins efficace que la géolocalisation, n’est pas justifiée lorsque le salarié
dispose d’une liberté dans I'organisation de son travail ;



Qu’en se déterminant comme elle I’a fait, sans caractériser que le systéme de géolocalisation mis en oeuvre
par 'employeur était le seul moyen permettant d’assurer le contrdle de la durée du travail de ses salariés, la
cour d’appel n’a pas donné de base légale a sa décision ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, en toutes ses dispositions, I'arrét rendu le 13 janvier 2017, entre les parties, par la cour
d’appel de Lyon ; remet, en conséquence, la cause et les parties dans I'état ol elles se trouvaient avant ledit
arrét et, pour étre fait droit, les renvoie devant la cour d’appel de Lyon, autrement composée ;

Condamne la société Médiapost aux dépens ;
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SUJET : Les étudiants rédigent intégralement le commentaire de |'arrét suivant :

Cour de cassation, chambre sociale, 19 décembre 2000, N° de pourvoi:  98-40572
Publié au bulletin Cassation.

Sur le moyen unique, pris en sa deuxiéme branche :

Vu les articles L. 121-1 et L. 511-1 du Code du travail ;

Attendu que l'existence d'une relation de travail ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties ni de la
dénomination qu'elles ont donnée & leur convention mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée
l'activité des travailleurs ;

Attendu que, par contrat du ler juin 1993, intitulé " contrat de location d'un véhicule équipé taxi ", la société
Bastille taxi a donné en location un tel véhicule 8 M. X... pour une durée d'un mois, renouvelable par tacite
reconduction, moyennant le paiement d'une somme qualifiée de " redevance " ; que ce contrat a été résilié par la
société Bastille taxi ; que M. X... a saisi le conseil de prudhommes pour faire juger qu'il avait la qualité de
salarié de la société Bastille taxi et pour obtenir le paiement des indemnités liées a la rupture du contrat de
travail par lui invoqué ; que la société Bastille taxi a décliné la compétence de la juridiction prud'homale ;
Attendu que, pour décider que M. X... n'était pas lié a la société Bastille taxi par un contrat de travail et qu'en
conséquence, la juridiction prudhomale n'était pas compétente pour statuer sur le litige opposant les parties,
l'arrét attaqué, statuant sur contredit, énonce qu'il ne ressort pas des débats que M. X... recevait des instructions
du loueur notamment quant a la clientele & prendre en charge ni quant au secteur de circulation ou quant aux
horaires ; qu'il n'est pas fait état de l'exercice d'un pouvoir de direction ou disciplinaire ; que la seule
dépendance économique résultant du cofit de la redevance, qui implique une quantité de travail importante pour
procurer au chauffeur une certaine rémunération, ne suffit pas a caractériser le lien de subordination qui ne
résulte pas des faits de la cause ;

Attendu, cependant, que le contrat litigieux prévoit que sa durée et celle de chacun de ses renouvellements sont
limitées & un mois, qu'il peut étre résilié mensuellement avec un délai de préavis trés court, que la redevance
due au " loueur " inclut les cotisations sociales qu'il s'engage a " reverser " & 'URSSAF et est révisable en
fonction notamment du tarif du taxi ; que les conditions générales annexées au contrat fixent une périodicité
trés bréve pour le réglement des redevances, sanctionnée par la résiliation de plein droit du contrat, et imposent
au " locataire " des obligations nombreuses et strictes concernant l'utilisation et l'entretien du véhicule,
notamment conduire personnellement et exclusivement ce dernier, l'exploiter " en bon pére de famille ", en
particulier, en procédant chaque jour a la vérification des niveaux d'huile et d'eau du moteur, le maintenir en
€tat de propreté en utilisant, a cette fin, les installations adéquates du " loueur ", faire procéder, dans l'atelier du
" loueur ", a une " visite " technique et d'entretien du véhicule une fois par semaine et en tout cas, dés qu'il aura
parcouru 3 000 kilomeétres sous peine de supporter les frais de remise en état, assumer le colit de toute
intervention faite sur le véhicule en dehors de l'atelier du " loueur " ainsi que la responsabilité de cette
intervention ;

Qu'en statuant comme elle 1'a fait, alors que, nonobstant la dénomination et la qualification données au contrat
litigieux, 1'accomplissement effectif du travail dans les conditions précitées prévues par ledit contrat et les
conditions générales y annexées, plagait le " locataire " dans un état de subordination & I'égard du " loueur " et
qu'en conséquence, sous l'apparence d'un contrat de location d'un " véhicule taxi ", était en fait dissimulée
l'existence d'un contrat de travail, la cour d'appel a violé les textes susvisés ;



PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y ait lieu de statuer sur les autres branches du pourvoi :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses dispositions, 1'arrét rendu le 24 septembre 1997, entre les parties, par la
cour d'appel de Paris ; remet, en conséquence, la cause et les parties dans 1'état ou elles se trouvaient avant ledit
arrét et, pour étre fait droit, les renvoie devant la cour d'appel de Versailles.

Documents joints au sujet pratique

Code du travail (extraits)

Article L. 121-1 Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 - art. 12 (VD) JORF 13 mars 2007 en vigueur au
plus tard le 1er mars 2008

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut étre constaté dans les formes qu'il convient aux
parties contractantes d'adopter.

Lorsque l'emploi qui fait I'objet du contrat ne peut étre désigné que par un terme étranger sans correspondant en frangais,
le contrat de travail doit comporter une explication en frangais du terme étranger.

Lorsque le salarié est étranger et le contrat constaté par écrit, une traduction du contrat est rédigée, a la demande du
salarié, dans la langue de ce dernier. Les deux textes font également foi en justice. En cas de discordance entre les deux
textes, seul le texte rédigé dans la langue du salarié étranger peut étre invoqué contre ce dernier.

L'employeur ne pourra se prévaloir a l'encontre du salari¢ auquel elles feraient grief des clauses d'un contrat de travail
conclu en violation du présent article.

Article L1221-1 (en vigueur)

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun. Il peut étre établi selon les formes que les parties
contractantes décident d'adopter.

Article L511-1 Abrogé par Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 - art. 12 (VD) JORF 13 mars 2007 en vigueur au
plus tard le ler mars 2008

Les conseils de prud'hommes, juridictions électives et paritaires, réglent par voie de conciliation les différends qui
peuvent s'élever a l'occasion de tout contrat de travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou
leurs représentants, et les salariés qu'ils emploient. Ils jugent les différends & I'égard desquels la conciliation n'a pas
abouti.

Lorsqu'un organisme se substitue habituellement aux obligations légales de l'employeur, il peut étre mis en cause aux
cotés de celui-ci, en cas de litige entre 'employeur et les salariés qu'il emploie.

Les litiges relatifs aux licenciements ainsi qu'aux ruptures du contrat de travail intervenues dans les conditions prévues au
troisiéme alinéa de l'article L. 321-6 relévent de la compétence des conseils de prudhommes. Les dispositions de l'article
L. 122-14-3 sont applicables & l'ensemble de ces litiges ; les indemnités prévues a l'article L. 122-14-4 le sont également,
sous réserve des dispositions de l'article L. 122-14-5.

Leur mission comme conciliateurs et comme juges s'applique également aux différends nés entre salariés a l'occasion du
travail.

Néanmoins, ils ne peuvent connaitre les litiges dont la connaissance est attribuée a une autre juridiction par la loi et
notamment par le code de la sécurité sociale ou par le code rural pour ce qui concerne la mutualité sociale agricole et les
accidents du travail, ou par le code du travail maritime.

Les conseils de prud’hommes sont seuls compétents, quel que soit le chiffre de la demande, pour connaitre des différends
visés au présent article. Toute convention dérogatoire est réputée non écrite. Le taux de compétence en dernier ressort des
conseils de prud’hommes est fixé par décret.

Les personnels des services publics lorsqu'ils sont employés dans les conditions du droit privé relévent de la compétence
des conseils de prud’hommes.

Article L1411-1 (en vigueur)

Le conseil de prud’hommes régle par voie de conciliation les différends qui peuvent s'élever & 'occasion de tout contrat de
travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants, et les salariés qu'ils
emploient.

I1 juge les litiges lorsque la conciliation n'a pas abouti.

Document autorisé : Seul le Code du travail (Dalloz, LexisNexis, Prat éditions) est autorisé.



