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Durée de I'épreuve : 3 heures. SUJET RECTO VERSO

SUJET :
Les étudiants rédigent intégralement le commentaire de I'arrét suivant :

Cour de cassation, chambre sociale, 29 mai 2013, N° de pourvoi: 12-26955

Publié au bulletin Rejet

Sur le moyen unique :

Attendu que, par un accord collectif signé le 16 mars 2012 au sein de la société Axa France, il a été prévu la
possibilité pour les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise de désigner, en sus du délégué
syndical central institué par l'article L. 2143-5 du code du travail, un délégué syndical central supplémentaire
lorsque l'organisation syndicale est représentative dans cinq ou six établissements, et deux délégués syndicaux
centraux supplémentaires lorsque l'organisation syndicale est représentative dans au moins sept établissements ;
que l'union de défense des personnels des groupes de I'assurance et de leurs filiales et des sociétés extérieures
prestataires de service (le syndicat UDPA) a désigné trois délégués syndicaux centraux; qu'estimant que le
syndicat UDPA, qui n'était pas représentatif dans au moins sept établissements, ne pouvait prétendre qu'a la
désignation de deux délégués syndicaux centraux, la société Axa-France a saisi le tribunal d'instance ;

Attendu que le syndicat UDPA fait grief au jugement d'annuler la triple désignation alors, selon le moyen, que
la loi prévoyant une égalité de traitement des organisations syndicales représentatives au niveau de l'entreprise
pour la désignation des délégués centraux d'entreprise, le critére discriminatoire tendant & exiger en outre des
organisations syndicales qu'elles soient également représentatives au niveau des divers établissements, serait il
prévu par un accord d'entreprise, n'entre pas dans les prévisions d'ordre public de l'article L. 2143-5 du code du
travail et crée une rupture d'égalité entre les syndicats pour la désignation des délégués centraux d'entreprise ;

Mais attendu qu'une disposition conventionnelle plus favorable peut instaurer, pour son application, une
différence de traitement entre syndicats représentatifs dés lors, d'une part, que la disposition ne prive pas ces
syndicats de l'exercice de leurs droits légaux, et d'autre part que cette différence est justifiée par des raisons
objectives matériellement vérifiables liées a I'influence de chaque syndicat en rapport avec I'objet de I'accord ;

Et attendu que le tribunal d'instance a constaté que 1'accord collectif du 16 mars 2012 autorisait la désignation
par les syndicats représentatifs dans l'entreprise de délégués syndicaux centraux supplémentaires dont le
nombre était fonction du nombre d'établissements dans lesquels les syndicats étaient représentatifs ; qu'il a
exactement décidé que cette disposition, qui n'est pas contraire aux dispositions d'ordre public de l'article L.
2143-5 du code du travail prévoyant la désignation par tous les syndicats représentatifs d'un délégué syndical
central, était proportionnée a la représentativité acquise par chaque organisation syndicale au sein des différents



¢tablissements de l'entreprise et en lien direct avec la mission de négociation et de représentation du délégué
syndical ;

Que le moyen n'est pas fond¢ ;
PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi ;

Document joint

Article L2143-5 Modifi¢ par LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 43 (applicable avant I’entrée en vigueur de
I’Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4)

Dans les entreprises d'au moins deux mille salariés comportant au moins deux établissements d'au moins
cinquante salariés chacun, chaque syndicat représentatif dans l'entreprise peut désigner un délégué syndical
central d'entreprise, distinct des délégués syndicaux d'établissement.

Ce délégué syndical central est désigné par un syndicat qui a recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres €lections des titulaires au comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel
ou, a défaut, des délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants, en additionnant les suffrages de
l'ensemble des établissements compris dans ces entreprises.

L'ensemble des dispositions relatives au délégué syndical d'entreprise est applicable au délégué syndical
central.

Dans les entreprises de moins de deux mille salariés comportant au moins deux établissements d'au moins
cinquante salariés chacun, chaque syndicat représentatif peut désigner l'un de ses délégués syndicaux
d'établissement en vue d'exercer également les fonctions de délégué syndical central d'entreprise.

Document autorisé : Seul le Code du travail (Dalloz, LexisNexis, Prat éditions) est autorisé.
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SUJET : Commentaire de la décision suivante :
Cour de cassation chambre sociale 4 juillet 2018, n°17-20710 P

Sur le moyen unique :

Attendu, selon le jugement attaqué (tribunal d'instance de Paris 13e, 20 juin 2017) que les sociétés Natixis
Asset Management, Natixis Global Asset Management, NGAM, Natixis Asset Management finance, Natixis
formation épargne financiére, NGAM, Axeltis et Mirova, composant 'UES Natixis Global Asset Management
(I'UES NGAM) ont saisi le tribunal d'instance en annulation de la désignation le 17 octobre 2016 de Mme X...
en qualité¢ de délégué syndical CGT et de M. Y... en qualité de délégué syndical CGT de I'encadrement par le
syndicat UGICT-CGT UES Natixis Asset Management, (le syndicat CGT NAM) ;

Attendu que le syndicat CGT NAM et les salariés qu'il a désigné en qualité de délégué syndical font grief au
jugement d'annuler ces désignations alors, selon le moyen, qu'un syndicat peut se prévaloir des votes obtenus
lors du premier tour des élections professionnelles sous le sigle d'une confédération a laquelle il s'est affilié
aprés les €lections pour se prétendre représentatif dans I'entreprise et y désigner un délégué syndical, dés lors
que cette confédération ne s'y est pas opposée et qu'il est le seul & disposer d'une section syndicale de celle-ci au
sein de l'entreprise ; qu'ayant constaté que la CGT avait obtenu 19,08 % au premier tour des élections
professionnelles de I'UES NGAM en 2012 et en annulant la désignation de Mme X... et de M. Y..., élus en 2012
sous ['étiquette CGT, en qualité de délégués syndicaux CGT au sein de cette UES, par le syndicat CGT NAM
au motif inopérant que ce dernier, créé le 12 septembre 2014, n'avait pas participé aux élections
professionnelles de 2012 et ne pouvait donc étre représentatif au sein de 'UES NGAM, quand il lui incombait
de vérifier qu'au moment de la désignation litigieuse, le 17 octobre 2016, le syndicat CGT NAM était affilié a la
confédération CGT et qu'il était le seul a disposer d'une section syndicale CGT au sein de I'UES, le tribunal
d'instance a violé les articles L. 2122-1, L. 2121-1 et L. 2143-3 du code du travail ;

Mais attendu que la représentativité des organisations syndicales est établie pour toute la durée du cycle
électoral ;

Et attendu qu'ayant constaté que le syndicat CGT NAM n'avait pas participé aux derniéres élections
professionnelles, le tribunal d'instance en a déduit a bon droit que, n'étant pas représentatif au sein de 'UES
NGAM, ce syndicat ne pouvait procéder a des désignations de délégués syndicaux ;

D'ou il suit que le moyen n'est pas fondé ;

PAR CES MOTIFES :

REJETTE le pourvoi ...
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